INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO MES DE NOVIEMBRE

OBLIGACION1.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral:

1.Evidencia fotogréafica de interaccion con los aprendices y explicacién de guia de aprendizaje (ficha
2668969)

CONTEMPORANEA

2. Fotografia de evidencia presentada por los aprendices (ficha 2644682)
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PEDAGOGIA Y DIDACTICA

OBLIGACION 2: Dpar

cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demads
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacién

1. link Guias de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1yVORX8XVjoN14BHgj-G-
Z8R6G2EZFLUX?usp=sharing
2. Lista de aprendices de la ficha-reporte de inscritos

https://drive.google.com/drive/folders/1yVORX8XVjoN14BHgj-G-
Z8R6g2EZFLUX?usp=sharing




OBLIGACION 3. Evaluar

el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes

Evidencia 1: Imagen actividad con retroalimentacion en audio ficha 2644682

Archives adjuntos
Id Evidencia:371141794

Visuakizar mapa.odt
ANA CENAIDA VILLAMIZAR GUTIERREZ X ST 200 | & O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-11-05 22:53:57
Calificacion: 90.0 A

d respuests: 371141794

Respuesta:

Cordial salude,

Disculpa profesar per Ia tardis, par motivas cofidiancs no logre enviar ka actividad = fempo.

Agradezco su comprensién

Archivos:
mapa odt

0 1 Comentario(s)

[ Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

|Retroalimentacion por audiof

2022-1107 12331
Retroalimentacidn en X Quitar
B 0:00/0:20 = LDl

audic

Evidencia 2: Libro de calificaciones - (ficha2644682)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/17MdMYijillo9ecEb7IsXENc_TeOAFwS5N/edit?usp=s
haring&ouid=106842640204773123905&rtpof=true&sd=true

OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

Capture de pantalla ofertas SENA

10:35 © -2

< @ Comunidad y comercio

3185201836, A, Chicho, Don, D.

Buenas tardes por si alguien le
interesa curso SENA corto de

comida navidefia 5

¥ Reenviado

docs.google.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp...

oogle.com

Buen dia. Para interesados

en curso de cocina navidefia,

se realizara de manera

remoto. Estan abiertas las
preinscripciones en el enlace
https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSfb5620z6h56rz2Q
aivBQ5ubhgAcXI04AYreOKwK
iN90gFo1g/viewform?usp=sf_link
hasta el dia de mafana a las 2:00
B 227 p.m.

Es gratuito 5.5 m

OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de  Formacion
Profesional.

Formato de cierre de formacién 2644682, libro de calificaciones 2644682, reportes de juicios evaluativos
2644682




MNombre - Propietario

El Libro de calificaciones 2644682 xlsx &% Yo
El Reporte de Juicios Evaluativos 264482 xls &% yo
Reporte registro de ingresos 2644682.xlsx &% ¥O

OBLIGACION 6.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo

Evidencia: lista_chequeo_M2_ 2626435

Ficha: 2626435 Fecha Inicio: 2022-08-24 Fecha Fin: 2022-09-20

Nombre del Programa: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL

Instructor: 1090380947 JORGE IVAN TAFUR DAZA DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

Fecha de aplicacion: 2022-09-23 09:06:25 Lista de chequeo aplicada por: Rafael Enrique Hoyos Diaz

N2 ITEM SI/NO

1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacion:

5. Formacion profesional (informacion académica) conforme a lo establecido en la guia de

) ; S
orientaciones actual.

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacion:

SI

| 6. Experiencia laboral conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacion:

SI

| 7. Correo electrénico profesional.

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices la siguiente informacidn:

8. Foto del instructor conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual. Sl

Dorfil del inetrctor So oncionirs publicado s dicoonible nars comcults daloe oprandicoc o ciopiontas informacidn

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacidn
de rutas y asociacion de
aprendices;  Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Carpeta - Reporte de juicios evaluativos ficha 2644685

https://drive.google.com/drive/folders/1blUO2SIb_oTKdPfRbsgOjtJiN3Z_1B5Q?usp=sharing

OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el
reglamento del
aprendiz.

Imagen: Foro Dudas e Inquietudes ficha: 2668969




Respuestas

Buscar  Actualizar

ALEXIS PAOLA CORREA DURAN
2022-11-15 15:29:36
Id respuesta: 375601534

buenas tardes compafieros y docente, quisiera saber donde puedo acceder al link de la sesién de hoy por favor
. gracias

e 0 Me gusta O 1 Comentario(s)

JORGE IVAN TAFUR DAZA

ﬁ 2022-11-16 16:40:43

Hola estimada aprendiz, ruta: Herramientas/Contenido del curso/ proyecto / sesiones en linea/ Grabaciones sesionas en linea

[l Activar Texto Enriquecido

L o~

OBLIGACION 9.
Hacer seguimiento vy
evaluar  la  etapa NO APLICA
productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho
fin.

1. Informe contractual mes de noviembre de 2022

OBLIGACION 10.

Custodiar, i .
o ey PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

producidos  por  la FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
dependencia.

Welez, Moviembre del 2022

Senor {a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359357

INSTRUCTORA GRADOD 20

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Moviembre del afio 2022

Referencia: Mo. CO1. PCCMNTR.3359357del afo 2022

JORGE IVAN TAFUR DAZA, identificado con la cédula de civdadania Mo. 1.090.380.947 de Cicuta, en mi
calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a confinuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de Treinta y seis millones seiscientos
diecizeiz mil quinientos pesos Micte. ($36.616.500). Esta suma sera pagada por el SEMA asi: a). Diez (10)
pagos iguales por valor de Tres millones seiscientes sesenia y un mil seiscientos cincuenta pesos Mie.
($3.661.650), de Febrerc a Moviembre de 2022

Plazo: Sera hasta el 30 de Moviembre de 2022

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion fitulada complementaria
y virtual en pedagogia, segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SEMA Regional
Santander.

2. Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il meses anteriores.




Id de pago Niimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 o1 28/02/2022 11:59:00 PM (UT 21/02/2022 9:49:00 AM (LT 3.661.650 GOP Pagado
Bogots. Lims, Quic Bogoté, Lima, Quit)
Pago 002 002 31/03/2022 10:15:00 AM ([UTC 05 17/03/2022 10:25:00 AM 3.661.650 COP Pagado
Bogats, Lima, Quito Bogoté, Lina, Quit)
Pago 003 003 3010412022 5:09:00 AM ((UTC-05.00) 20/04/2022 9:00:00 AM ((UTG-05.00) 3.654.327 COP Pagado
gk, Lims, Quito) Bogots, Lima, Guio)
Pago 004 004 310512022 7-52:00 AM (UTC-05.00) 18/05/2022 8:31:00 PM (/UTC-05:00) 3.681.650 COP Pagado
Bagots E )
Pago 005 005 00 AM ((UTE-05:00) 3.661.650 COP Pagado
Pago 006 008 00 PM juTC 3.661.650 COP Pagado
Pago 007 007 0:37:00 PM (iU 3.654.327 COP Pagado
Pago 005 008 3000972022 5:45:00 AM (UTG-05.00, 20/08/2022 83900 PM (1UTC-05:00, 3.661.650 COP Pagado
ogots, Lina, Quia Bogots, Lima, Guit
Pago 009 009 3.661.650 COP Aceptada

16 dias de fiempo transcurrido 29 dias de fiempo franscurrido
0 PLTG- C-05

OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Imagen, certificado SIGA seguridad y salud en el trabajo

SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABARJO

Hace constar:

siqa

B sl de oo

Que el Sr{a) JORGE IVAN TAFUR DAZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1090380947 realizé el dia 18/02/2022 |a induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromise SST:

Yo JORGE IVAN TAFUR DAZA Identificado(a) con cédula de ciudadania 1090380947
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y Salud en el

Trahain (Necr 1072/2015%-

OBLIGACION 12. as
demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato
y que sean concertadas con la
supervision del contrato

Actualizacién de datos en la Agencia Publica de Empleo

€) &,

sema  Agencia Pablica

7 DEEMPLEO

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Hoja de vida

Experiencia laboral
Feahade
s - .\, seportada Archien
a2 S : o &
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e S 4 - @
- e = o
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